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RESOLUCION RECTORAL N°063A-2023-UPRIT.
Trujillo, 04 de julio de 2023

VISTO, el oficio N° 040-2023-UPRIT-VRA del cuatro de julio de 2023, remitido por el Vicerrector Académico
de la Universidad Privada de Trujillo, en la cual solicita la aprobacién del Cronograma de Convocatoria y
Proyecto de Bases para el Concurso de Seleccién y Contratacién de Docentes Contratados a Tiempo
Completo, y el Oficio N°041-2023-UPRIT-VRA del cuatro de julio, remitido por el Vicerrector Académico,
proponiendo la designacién de los miembros del Comité de Seleccién para el Concurso de Seleccién y
Contratacion de Docentes Contratados a Tiempo Completo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 32° del Reglamento de Nombramiento, Contratacién, Promocién, Ratificacién y
Remocién de Docentes, dispone que “... se delega al Rector aprobar el cronograma y las Bases para el
concurso de seleccion y contratacién de Docentes contratados a tiempo parcial o tiempo completo. En el
caso de tiempo parcial, serd a propuesta del Vicerrector Académico, y en el caso de tiempo completo, a
propuesta del Consejo Universitario.”;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 04 de julio de 2023 ha acordado proponer al
Sr. Rector aprobar el Cronograma de Convocatoria y las Bases para el Concurso de Seleccién y
Contratacion de Docentes Contratados a Tiempo Completo, de la Universidad Privada de Trujillo;

Que, el item 1, del numeral 6 del Procedimiento de Seleccién de Docentes Categoria Contratados, dispone
que el Rector es responsable de la designacién del Comité de Seleccién para el Concurso de Seleccién de
Docentes Contratados a Tiempo Parcial o Tiempo Completo;

Que, el oficio N° 041-2023-UPRIT-VRA, del 04 de julio de 2023, remitido por el Vicerrector Académico de
la Universidad Privada de Trujillo, propone al Sr. Rector la designacion de los miembros del Comité de
Seleccion para el Concurso de Seleccion y Contratacién de Docentes Contratados a Tiempo Completo,
para cubrir plazas vacantes de la Facultad de Ingenieria Civil;

En base a las atribuciones de este Rectorado y en cumplimiento del Estatuto y Reglamento de
Nombramiento, Contratacién, Promocién, Ratificacién y Remocién de Docentes; de la Universidad Privada
de Truijillo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cronograma de Convocatoria y las Bases para el Concurso de
Seleccién y Contratacién de Docentes Contratados a Tiempo Completo, de la
Universidad Privada de Trujillo;

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a los miembros del Comité de Seleccidn para el Concurso de
Seleccién y Contratacién de Docentes Contratados a Tiempo Completo, para
la Facultad de Ingenieria, conformada por:

Presidente: Mg. Enrique Manuel Durand Bazan
Secretario: Dr. Antenor Guerra Martinez

Vocal: Dr. Marco Antonio Sevilla Gamarra
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BASES DE CONCURSO DE SELECCION Y CONTRATACION DE

DOCENTES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO
(Afo 1-2, Afio 2-1 y Afio 2-2)

1. BASE LEGAL

Las bases del presente Concurso para los afios Afio 1-1, Afio 1-2, Afio 2-1 y Afio 2-
2, en el marco del Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Docentes —
Categoria Contratados y apoyo al Docente, tiene su sustento legal en los
dispositivos que a continuacién se indican:

a) LaLey Universitaria N° 30220

b) Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad Privada de Truijillo,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 025-2022-UPRIT, de fecha
6 de junio de 2022.

c¢) Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo, aprobado por Resolucion de
Asamblea General de Asociados N°003-2022-UPRIT, de fecha 2 de junio de
2022.

d) Reglamento de Nombramiento, Contratacién, Promocién, Ratificacién y/o
Remocidén de Docentes, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N°
029-2022-UPRIT, de fecha 7 de junio de 2022.

e) Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Docentes Categoria
Contratados y Apoyo al Docente, aprobado por Resolucién de Gerencia
General N°036-2022-UPRIT-GG del 04 de agosto de 2022.

a. Elingresoaladocencia en la categoria contratado y modalidad de contratacién a tiempo
completo o tiempo parcial se realiza por Concurso de Méritos, con calificacién del
expediente respectivo y evaluacion, observando las disposiciones establecidas en la Ley
Universitaria, el Estatuto de la Universidad y el Procedimiento de Seleccién y
Contratacion de Docentes — Categoria Contratados y Apoyo al Docente.

b. El concurso se inicia a solicitud del Decano de la Facultad que lo requiera, dirigida al
Vicerrectorado Académico, indicando si se requiere contratar docentes a tiempo
completo o tiempo parcial, y determinando los requisitos especificos adicionales para el
puesto, de ser el caso.

C. Laconvocatoria para esta modalidad de contratos (sujetos a plazo determinado) debera
ser con cinco dias habiles de anticipacién como minimo hasta la fecha de presentacion
de expedientes. Las Convocatorias para la Seleccién de Docentes se puede hacer por
publicaciones en Pagina Web institucional, paneles informativos, redes sociales
institucionales, bolsas de trabajo internas y/o externas, asi como también por
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invitaciones directas externas y/o internas, pudiéndose utilizar indistintamente
cualquiera de estas vias. En caso se utilice el mecanismo de invitacién, se debe
garantizar la transparencia de la evaluacién por personas sin conflicto de interés para
verificar la pertinencia de la seleccion con el perfil que se requiere para los programas

d. El Vicerrector Académico refrenda la contratacion del personal docente de categoria
contratado a tiempo parcial emitiendo la Resolucion respectiva, segun los resultados del
concurso respectivo.

e. El Consejo Directivo, nombra a los docentes contratados a tiempo completo emitiendo
la Resolucion respectiva, segun los resultados del Concurso respectivo remitido por el
Vicerrector Académico.

f. A los docentes nombrados a tiempo parcial por el Vicerrector Académico y a tiempo
completo por el Consejo Directivo, se les asigna una carga lectiva para el semestre que
fueron convocados complementado el formato Anexo 4 de Carga Lectiva. En forma
andloga se designa los ayudantes de docentes.

g. Dichos formatos el Decano de la Facultad y/o Escuela de Posgrado los comunica por
medios fisicos y/o electrdnicos a la Oficina de Adm. Recursos Humanos y la Oficina de
Registro Académico para continuar con la formalizacién legal del Contrato, la apertura
del curso en el Sistema de gestién docente y el Procedimiento de induccién al docente,
respectivamente (Ver procedimiento especifico). Es obligatorio antes del inicio de
labores, la firma del contrato respectivo, el mismo que sera a plazo determinado, y en
el régimen laboral de la actividad privada.

h. Se firman los contratos por un el plazo minimo de un ciclo académico y registran ante la
autoridad laboral competente, de ser el caso.

3. PLAZAS VACANTES

FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA PROFESIONAL: INGENIERIA CIVIL

DIBUJO EN INGENIERIA |
DIBUJO EN INGENIERIA |
DIBUJO EN INGENIERIA Il
DIBUJO EN INGENIERIA |
DIBUJO EN INGENIERIA 1!
RESISTENCIA DE MATERIALES

El docente de la UPRIT facilita y evalda los procesos de aprendizaje orientados al logro

de competencias buscando incorporar estrategias y herramientas adecuadas en sus

clases a través de un proceso de revision y mejora continua de su practica docente.

Debe poseer las siguientes competencias y habilidades did4cticas pedagogicas:

¢ Capacidad de diagnosticar las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes,
identificar sus saberes previos y el estado inicial de las competencias a desarrollar.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.




Cddigo: 4
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO PL-VRA-035/1
BASES DE CONCURSO DE SELECCION Y Revisién: 00
CONTRATACION DE DOCENTES CONTRATADOS A .
TIEMPO COMPLETO Fecha: DRUTIE023
(Afio 1-1, Afio 1-2, Afio 2-1 y Afio 2-2) Paginas: Paginad de 6

¢ Disefia, facilita y conduce los procesos cognoscitivos y sociales que dan soporte al
logro de las competencias de los estudiantes y permiten lograr en ellos resultados
de aprendizaje significativo.

* Usay promueve el uso de diferentes herramientas de las TIC como medios o
recursos que facilitan y median el acceso al conocimiento, logrando que el
estudiante seleccione, integre y reelabore la informacion.

* Planifica estrategias y escenarios, que generan reflexiones, se promueve la
autonomia para el aprendizaje, y el trabajo colaborativo con la participacion
permanente.

* Capacidad de valorar los avances y logros de los estudiantes camino al logro de las
competencias, y brindar una efectiva retroalimentacién para el logro final de los
aprendizajes esperados.

* Capacidad de monitorear los desempefios de su propia practica, a partir de lo
planificado y de los resultados esperados.

4, INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

El postulante debera remitir la documentacién pertinente dentro de las fechas
sefialadas en el cronograma y dirigir una solicitud al Vicerrector Académico de la
Universidad, donde indicara claramente la plaza a la que postula junto con el acopio de
los requisitos que se exijan.

La inscripcion de los postulantes se realizara en la oficina de Secretaria General, donde
se recepcionardn los expedientes completos junto con la solicitud y demés
documentos formales.
Son requisitos para ser declarado apto los siguientes:
i. Grado de Maestro conferido por una universidad del pais, o revalidado o
reconocido segun Ley, en caso de provenir de una universidad extranjera.
ii. Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.
iii. Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles — REDERECI,
iv. Declaracion Jurada de la Ley N2 29988.
v. Declaracién Jurada de Habilidad Profesional.
vi. Acreditacién de Experiencia Profesional o docencia universitaria, minima

para cada categoria, acreditada con Constancia de Pagos y Descuentos o
Escalafonaria, boletas de pago o recibo por honorarios, sin perjuicio de

acreditar con otros documentos, de ser necesaria, la experiencia
profesional o docencia universitaria minima para cada categoria.

vii. Curriculum vitae documentado.

viii. Y los demds requisitos minimos establecidos para cada plaza de concurso.

5. EVALUACION: PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE
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La evaluacion corre de forma individual y sera firmada por los evaluadores. Los

evaluadores son uno o mas miembros del comité de seleccién. Los rubros a evaluar

seran los siguientes:

a) Méritos (se adjunta en anexo 1 las actividades a evaluar); hasta 60 puntos.

b) Dictado de clase modelos (se adjunta en Anexo 2 formato de evaluacién), hasta 100
puntos.

c) Entrevista personal, hasta 40 puntos (Anexo3).

FORMALIZACION DEL CONTRATO DE DOCENTES

A los docentes nombrados a tiempo parcial por el Vicerrector Académico y a tiempo
completo por el Consejo Directivo, se les asigna una carga lectiva para el semestre que
fueron convocados complementado el formato de Asignacién de Carga Lectiva. En
forma andloga se designa los ayudantes de docentes.

Dichos formatos el Decano de la Facultad los comunica por medios fisicos y/o
electronicos a la Oficina de Adm. Recursos Humanos y la Oficina de Registro
Académico para continuar con la formalizacién legal del Contrato, la apertura del curso
en el Sistema de gestion docente y el Procedimiento de induccién al docente,
respectivamente (Ver procedimiento especifico). Es obligatorio antes del inicio de
labores, la firma del contrato respectivo, el mismo que sera a plazo determinado, y en
el régimen laboral de la actividad privada.

Se firman los contratos por un el plazo minimo de un ciclo académico y registran ante
la autoridad laboral competente, de ser el caso.
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CONCURSO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES CONTRATADOS

(Afo 1-2, Aiio 2-1 y Ao 2-2)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Descripcién Fecha

Convocatoria y entrega de bases Del 05 al 06 de julio de 2023

Inscripcidn y recepcién de
expedientes en la Oficina de 14 de julio de 2023

Secretaria General.

Evaluacion:

- Hoja de Vida 17 de julio de 2023

- Clase Modelo 18 de julio de 2023

- Entrevista Personal 18 de julio de 2023

Publicacién de resultados 19 de julio de 2023 B )
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